
Capítulo 1 Espíritu emprendedor6

Cuadro 1.2

Examen de evaluación de las características del emprendedor.

Este examen tiene la finalidad de orientarlo sobre sus características emprendedoras

Para realizarlo adecuadamente, deberá obtener de uno a cinco puntos en cada una de las frases. La puntuación 5 signifi ca que la frase 
describe con exactitud su personalidad y la 1 que no corresponde con sus características. La escala de puntuaciones está representada por 
las siguientes categorías: 

 5. Defi nitivamente sí

 4. Probablemente sí

 3. Indeciso

 2. Probablemente no

 1. Defi nitivamente no

Deberá contestar con la mayor sinceridad para que los resultados correspondan a su realidad y pueda obtener conclusiones válidas.

Nombre:

  5  4 3 2 1

 1. A menudo tengo ideas originales y las pongo en práctica.  

 2. Cometo errores y me equivoco, pero sé que puedo hacer las cosas bien.  

 3. Cuando quiero algo, insisto hasta que lo consigo.  

 4. Cuando invierto mi dinero, prefi ero arriesgarlo en algo que pueda darme más ganancias que en un depósito a 

plazo fi jo.  

 5. No me resulta difícil encontrar varias soluciones a un mismo problema.  

 6. Puedo resolver problemas con rapidez, incluso bajo presión.  

 7. Veo posibilidades creativas (de innovación) en cada cosa que hago.  

 8. Creo con fi rmeza en que tendré éxito en todo lo que me proponga hacer.  

 9. Creo con fi rmeza que si la primera vez no lo logro, debo intentarlo una y otra vez.  

 10. Cuando pienso en emprender un negocio, no me asusta la idea de lo desconocido.  

 11. Cuando enfrento un problema, me gusta encontrar nuevas maneras para resolverlo.  

 12. Me considero una persona ingeniosa, en especial cuando se presentan situaciones difíciles.  

 13. Disfruto buscando nuevas formas de ver las cosas, en lugar de guiarme por las ideas ya conocidas.  

 14. No me desaliento si encuentro obstáculos para alcanzar mis metas.  

 15. Considero que a veces el riesgo es estimulante.  

 16. Estoy convencido de mis capacidades y sé muy bien cómo explotarlas.  

 17. Creo en el refrán: “quien no arriesga no gana”.  

 18. Estoy seguro de mis propias ideas y posibilidades.  

 19. Aunque no alcance mis objetivos en poco tiempo, no pierdo el interés.  

 20. Me entusiasma realizar cosas nuevas e inusuales.  

 21. Creo que en la vida hay que tomar riesgos para ganar más o alcanzar metas más altas.  

 22. Con frecuencia encuentro soluciones rápidas y efi caces a los problemas.  

 23. Soy bueno para enfrentar una gran cantidad de problemas al mismo tiempo.  

 24. Considero que la perseverancia es importante para llegar al éxito.  

 25. Me siento seguro, incluso cuando alguien critica lo que he hecho.  
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71.5 Cómo emprender con éxito

1.4.1 Interpretación

Si la puntuación que obtuvo en cada una de las características evaluadas suma de cero a ocho puntos 
acumulados, su nivel es bajo y posee un área de oportunidad para desarrollar. Si acumula entre nueve y 
15 puntos, su nivel es medio y posee un área fuerte, aunque susceptible de ser mejorada. Y si los pun-
tos acumulados son 16 o más, su nivel es elevado y posee una fortaleza que deberá aprovechar para el 
desarrollo de su actividad emprendedora.

De la misma manera, si el puntaje total (de las cinco características evaluadas) es menor o igual que 
40 puntos, su perfil total es bajo, mientras que si el puntaje acumulado es mayor que 40, pero menor 
que 80, es un perfil medio. Con más de 80 puntos tiene un nivel elevado en cuanto a las características 
evaluadas del perfil emprendedor.

Es importante considerar que el test no es predictivo, aunque sí ofrece una visión general de algu-
nas de las características más señaladas por los autores como cruciales —así como en las investigaciones 
consultadas— y que, por lo tanto, dan una mejor apreciación de las posibles áreas de mejora o comple-
mentación para el desarrollo del emprendedor. En el software que acompaña a este libro se encuentra un 
archivo con el test, para que quien lo desee pueda autoevaluarse y recibir algunas sugerencias de mejora 
o aprovechamiento de sus características emprendedoras.

La evaluación del examen se hizo con personas destacadas por su perfil emprendedor y su desem-
peño en el desarrollo de proyectos de empresa. Los promedios resultan de los perfiles observados en 
estas personas y del perfil de “no emprendedor” que se encontró en otros sujetos.

Por otra parte, al analizar sus respuestas a la tabla, puede identificar las áreas de personalidad que debe 
reforzar pues, aunque algunos digan lo contrario, “todos somos emprendedores”. De hecho, se emprende 
en muchos aspectos de la vida, pero no siempre se encuentra uno en el momento adecuado para iniciar un 
proyecto y si está en esa etapa (de preparación antes de iniciar un plan), puede aprovechar para fortalecer 
las áreas en que es deficiente, para capacitarse o iniciar con el proceso de planeación de esa gran idea hasta 
encontrar el momento conveniente para realizarla.  ¿Y cuál es ese momento adecuado? Bueno… ésa es una 
pregunta que cada quien debe responder; pero si hay dudas todavía, quizás el momento todavía no llega. 

1.5 Cómo emprender con éxito

De acuerdo con todo lo anterior, para emprender con éxito le recomendamos seguir estos pasos:

 1. Responda a las siguientes preguntas para identificar sus gustos y preferencias, está demostrado que 
tendrá éxito si trabaja en algo que le agrada:

• ¿Qué me gusta hacer?
• ¿Qué estudios o capacitación tengo?
• ¿Qué sé hacer?
• ¿Qué habilidades poseo?
• ¿Qué experiencia tengo?
• ¿Qué planes tengo para el futuro?

 2. Identifique con claridad lo que quiere hacer y las metas que desea alcanzar.
 3. Elimine los mitos y las barreras para emprender:

• Obstáculos económicos, por ejemplo: pensar que si no tiene dinero, lo más probable es que fracase.
• Barreras psicológicas, por ejemplo: tenerle miedo al fracaso.
• Obstáculos culturales, por ejemplo: los relacionados con la edad y el género o los patrones fa-

miliares esperados (“padre carpintero, hijo carpintero”).

 4. Desarrolle un buen plan de negocios. No basta con querer emprender o tener una buena idea. Es 
necesario realizar un proceso de planeación que permita establecer el camino hacia el cumplimien-
to de los objetivos esperados.

 5. Por último, debe hacer todo lo que requiera para realizar con éxito la idea seleccionada; es decir, 
hay que pasar del dicho al hecho.

 4
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